informacje o rodzinie przezywajacej trudnosci w wypehianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych, pracownik socjalny przeprowadzat w tej rodzinie wywiad Srodowiskowy,
na zasadach okreslonych w ustawie o pomocy spoteczne;. '

Jezeli z analizy sytuacji rodzinnej wynikata koniecznoéé przydzielenia rodzinie asystenta
rodziny,. pracownik socjalny wystepowal do Kierownika Osrodka z wnioskiem
0 jego przydzielenie, a Kierownik przydzielal rodzinie asystenta.

Ponagto, zgodni'e«z%f art. 8 ust. 3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
rodzina ré6wniez wyrazala pisemng zgode na wspolprace z asystentem. Dotychczas nie byto
przypadku odmowy przyznania rodzinie asystenta.

Osrodek w oparciu o ww. ustawe sporzadzit wewnetrzng ,,procedure postepowania
pracownika socjalnego i asystenta w przypadku rodzin przezywajacych trudnosci
W wypelnianiu funkcji  opiekuficzo-wychowawczych” wprowadzong zarzadzeniem
Nr 16/2014 Kierownika GOPS z dnia 9 grudnia 2014 ., z pdzZniejszymi zmianami.

[Dowdd akta kontroli str. 65-80]

Zbadano dokumentacje wszystkich rodzin prowadzong w okresie objetym kontrola.
Asystenci dokumentowali swojg prace poprzez: plany pracy z rodzina, okresowe oceny
sytuacji rodziny, notatki shuzbowe, aktualizacje planu pracy (od 2018 r.), karte czasu pracy
asystenta, oceng asystenta koficzacg wspdlprace z rodzing.

Nie w kazdym przypadku asystenci dokonywali okresowej oceny sytuacji rodziny
nie rzadziej, niz co pét roku, co jest niezgodne z art.15 ust.1 pkt 15 ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy Zastgpeze;. .. :

Czgstotliwos¢ wejsé w srodowisko asystentow byla adekwatna do potrzeb rodzin.

Plany pracy zawieraly terminy realizacji poszezegllnych dzialan oraz przewidywane
ich efekty, co jest zgodne z zapisem art. 15 ust. 3 ww. ustawy.
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[Dowdd akta kontroli str. 81-82]

- W zakresie koordynacji poradnictwa opisanego w art. 8 ustawy o wsparciu kobiet w cigzy
i rodziny ,, Za zyciem”.

Do chwili przeprowadzenia kontroli do Gminnego Osrodka Poniocy Spotecznej
nie wplynat zaden wniosek wynikajacy z ustawy o wspieraniu kobiet w cigzy i rodziny
»Za zyciem”,

[Dowéd akta kontroli str. 83]

- W zakresie realizacji zapisu art. 15 ust.1 pkt 16: monitorowanie Junkcjonowania rodziny
Do zakoviczeniu pracy z asystentem.

Asystenci rodziny prowadzili monitoring funkcjonowania rodziny po zakoficzeniu pracy,
dokumentowany poprzez sporzadzanie notatek stuzbowych. Od stycznia 2018 .
jest réwniez potwierdzany w karcie czasu pracy asystenta. Minimalny czas trwania
monitoringu to 3 miesigce, jest on dostosowany do indywidualnych potrzeb rodziny.
Prowadzony jest w formie wizyt w $rodowisku, kontaktéw telefonicznych, wymiany
informacji z przedstawicielami instytucji.

[Dowéd akta kontroli str. 84]

Decyzja o kontynuowaniu wspélpracy z rodzing lub jej zakonczeniu odbywa
si¢ na podstawie konsultacji asystenta z pracownikiem socjalnym, przy okazji sporzadzania
okresowej lub koncowej oceny sytuacji rodziny. Ostateczng decyzje podejmuje Kierownik
Osrodka. Zakoficzenie wspélpracy asystenta z rodzing nastgpuje w przypadku zrealizowania
planu pracy z rodzing i osiggniecia celow okreslonych w planie pracy lub z powodu Zmiany
miejsca zamieszkania rodziny. _

[Dowdéd akta kontroli str. 85]



